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Встреча

Информация о товарах и услугах публикуется на правах рекламы.

Андрей Новиков:
комбинат работает стабильно

25 февраля состоялась встреча 
генерального директора комбина-
та «Электрохимприбор» Андрея НО-
ВИКОВА и заместителя руководите-
ля департамента по работе с регио-
нами госкорпорации «Росатом» Бо-
риса ВЛАСОВА со средствами мас-
совой информации Лесного.
В начале Андрей Владимирович под-

вел итоги года прошедшего и рассказал 
о задачах, поставленных перед предпри-
ятием на год текущий. Отмечу, что дата 
встречи выбрана неслучайно – ровно 
год назад новый руководитель комбина-
та приступил к работе в данном качестве.

2009 год прогнозировался как кризис-
ный, но уже во втором квартале стало 
ясно, что и комбинат, и Росатом удержат-
ся на должном уровне. Как никогда рано 
пошло финансирование гособоронзака-
за, потому мы, наверное, единственное 
предприятие Росатома, которое в конце 
января полностью получило аванс по сво-
ей продукции и смогло спокойно работать 
весь год по гособоронзаказу. По граждан-
ской продукции был небольшой спад, но 
мы предприняли компенсирующие меры 
и выполнили все показатели по 2009 году. 
Поэтому результаты работы предприятия 
за 2009 год оцениваются как положитель-
ные.

– В Росатоме сейчас реализуется не-
сколько пилотных проектов, в том числе и 
по оценке показателей деятельности, зар-
платные проекты, которые с этим связа-
ны, – подчеркнул Андрей Владимирович. 
– Мы работаем по ключевым показате-
лям эффективности, которые первый раз 
были определены нам на 2009 год, и мы 
их выполнили.

Что касается экономики предприя-
тия, то кредиторскую задолженность, ко-
торая нам досталась с предыдущих лет 
и была достаточно велика, за один 2009 
год мы уменьшили в 7 раз. Теперь она во-
обще равна нулю. Средняя зарплата вы-
росла почти на 4 тысячи рублей и сейчас 
составляет порядка 24 тысяч рублей. А с 
учетом субсидии, которая выплачивается 
работникам ядерно-оружейного комплек-
са, работающим на гособоронзаказе, она 
составляет около 25 тысяч рублей.

Реализованы все социальные програм-
мы, которые были намечены и финанси-
ровались за счет прибыли комбината. На 
15 процентов уменьшены издержки – это 
тоже было заложено в ключевые показа-
тели эффективности. Субсидия, о кото-
рой я говорил выше, будет повышена как 
по размерам, так и по квотам – более чем 
в 2 раза, и это позволит проводить эф-
фективную кадровую и социальную по-
литику, тем более что у нас самый резкий 
рост квоты на получение субсидий среди 
всех предприятий Росатома.

В 2009 году произошло знаковое собы-
тие – принят новый коллективный дого-
вор, который улучшит социальный климат 
на предприятии. Ранее действовал кол-
лективный договор от 2004 года, он нуж-
дался в изменении, и в этом направлении 
была проведена большая работа и проф-
союзной организацией, и всем коллекти-
вом комбината.

Далее Андрей Новиков отметил, что в 
рамках реструктуризации предприятий 
госкорпорации «Росатом» на «Электро-
химприборе» идет инвентаризация иму-
щества комбината, и сейчас процесс – на 
финишной стадии. Он уверенно предпо-
ложил, что данная масштабная работа бу-
дет закончена в первом квартале.

В прошлом году началось, а в начале 
февраля текущего года успешно реали-
зовалось сотрудничество с Роснефтью – 
была изготовлена циркуляционная систе-
ма для буровой установки. Это очень су-
щественный проект в области граждан-
ской продукции: никогда еще предприя-
тие не выпускало в такие короткие сро-
ки такую сложную продукцию. «Мы уже 

встречались с генеральным директором 
«Уралмашзавода», выигравшим тендер 
на производство десяти буровых устано-
вок, и будем с ними взаимодействовать и 
пытаться войти в этот рынок все больше 
и больше», – заметил Андрей Владими-
рович.

Говоря о задачах на 2010 год, гене-
ральный директор отметил следующее. 
Первая цель – увеличение доли обору-
дования со сроком эксплуатации до 10 
лет, что успешно реализуется уже сейчас. 
Также продолжится работа над задачей 
энергосбережения – у предприятия всег-
да была своя программа энергосбереже-
ния, поэтому на этот год здесь руковод-
ствуются конкретными цифрами. Также 
в рамках реструктуризации планируется 
несколько подразделений перевести на 
самостоятельный хозяйственный расчет.

– Еще одна задача – увеличение доли 
молодежи до 35 
лет. В прошлом 
году мы успеш-
но поработали над 
омоложением кол-
лектива, а на этот 
год в ключевые по-
казатели эффек-
тивности заложе-
но резкое омоло-
жение руководяще-
го состава, – ска-
зал Андрей Вла-
димирович. – Да-
лее мы будем ра-
ботать над увели-
чением прибыли в 
гражданском секто-
ре. Здесь хочу поблагодарить изотопное 
производство, которое в прошлом году 
сработало как никогда успешно – выпу-
стили продукции более чем на 30 милли-
онов рублей от плана.

В 2009 году в бюджеты различных 
уровней выплачено порядка 1,7 милли-
арда рублей, часть из которых возвра-
щается в город в виде бюджетных дота-
ций. Вообще, надо сказать, что бюджет-
ное обеспечение Лесного больше, чем 
бюджетное обеспечение других ЗАТО, а 
тем более – городов-соседей. В бюдже-
ты разных уровней в текущем году пла-
нируется перечислить более 2 миллиар-
дов рублей.

К разговору подключается Борис Вла-
сов:

– Предприятие «Электрохимприбор» 
является одним из передовых и эффек-
тивных в нашей отрасли. Комбинат дви-
жется в русле преобразований, которые 
сейчас происходят в Росатоме. В послед-
нее время руководство Росатома уделя-
ет большое внимание социальной поли-
тике, и для нас важно, что достигнут и 
сохраняется довольно высокий уровень 
жизни в наших городах, высокий уровень 
бюджетного обеспечения.

Что касается акционирования предпри-
ятия, то Власов заверил: ни в коем слу-
чае речь не идет о передаче комбината 
целиком или частично в частные руки – 
100 процентов акций будут принадлежать 
государству. Опыт предприятий, уже про-
шедших процедуру акционирования, по-
казывает, что они начинают работать эф-
фективнее. Он подчеркнул, что надо раз-
вивать конкурентоспособные направле-
ния по выпуску гражданской продукции. И 
рассказал о положительном опыте пред-
приятия «Старт» Заречного (Пензенская 
область), которое прошло реструктуриза-
цию практически без кадровых потерь и 
социальных потрясений. Другое дело, что 
нельзя механически копировать чужой 
опыт, к этому важному и сложному про-
цессу надо подходить индивидуально.

Андрей Новиков отметил, что на соци-
альные программы в 2009 году было за-
трачено порядка 170 миллионов рублей, 
а в 2010 году планируется направить бо-

лее 200 миллионов рублей. Важным мо-
ментом является и то, что комбинат вы-
ступает заказчиком работ других город-
ских предприятий, основное из которых СП 
ОАО СУС, и дает им возможность зараба-
тывать внушительные суммы.

Генеральный директор пояснил, что 
хотя комбинат не ведет сейчас жилищное 
строительство, но работникам предприя-
тия выдаются субсидии на улучшение жи-
лищных условий. И такая программа бу-
дет действовать и далее. А Борис Власов 
подчеркнул, что Росатом – сторонник ком-
плексного подхода, учитывающего интере-
сы градообразующего предприятия, муни-
ципального образования и регионов в це-
лом.

На вопрос, каким образом будет решать-
ся задача омоложения коллектива пред-
приятия, Андрей Новиков ответил, что сей-
час как в Росатоме в целом, так и на ком-

бинате ведется работа по формированию 
кадрового резерва специалистов отрасли, 
в том числе и руководящего состава: кон-
кретно на комбинате работает школа мо-
лодого руководителя. В 2009 году двое мо-
лодых сотрудников комбината поучаство-
вали в программе Росатома «Золотой ре-
зерв», и генеральный директор высказал 
сожаление, что десятитысячный коллек-
тив был представлен таким малым чис-
лом. «Видимо, инициатива на комбинате 
несколько приглушена», – посетовал он. 
За прошедший год в дирекции предприя-
тия появилось порядка пяти новых руково-
дителей, в первом квартале этого года еще 
грядут кадровые перестановки – это эво-
люционный процесс. Также генеральный 
директор заверил, что нет никакого спи-
ска из шести тысяч человек, которые яко-
бы подлежат сокращению. За 2009 год чис-
ленность уменьшена примерно на 600 со-
трудников, но все они уволились сами, ни 
одного сокращения не произведено. «В 
этом году, я думаю, эта цифра у нас будет 
даже ниже, чем шестьсот», – отметил Ан-
дрей Владимирович.

Возвращаясь к моментам акционирова-
ния комбината «Электрохимприбор», ге-
неральный директор отметил, что пере-
довиками этого процесса будет энергети-
ческая служба, перед которой поставле-
ны масштабные задачи по передаче ин-
женерных объектов и сетей. Здесь в разго-
вор вступил заместитель главного энерге-
тика комбината «Электрохимприбор» Ни-
колай Казубенко, отметивший, что глав-
ное в этом процессе – взвешенный подход 
всех хозяйствующих субъектов. Также ге-
неральным директором отмечено: ведется 
серьезное обсуждение будущего 900 под-
разделения – переводить службу питания 
либо на аутсорсинг, либо на хозрасчет.

Подытоживая встречу, Андрей Новиков 
и Борис Власов отметили, что позиция и 
Росатома, и комбината «Электрохимпри-
бор» такова: совместное сосуществова-
ние и сотрудничество градообразующего 
предприятия и всех муниципальных струк-
тур является залогом успешного развития 
Лесного.

Наталья ФРОЛОВА.
Фото автора.

Хочу 
успокоить 
читателей 
газеты «Радар» 
и сказать, 
что не имею 
никакого 
отношения 
к Жанне 
Крещенской, 
чьим именем 
была 
подписана 
предвыборная 
статья 
Г. Моськова 
в прошлом номере газеты.

Видимо, этому кандидату нечем боль-
ше привлечь к своей персоне внимания, 
раз уж он решил использовать механизм 
ассоциативной экстраполяции для сво-
ей пиар-статьи. Конечно, читатели, уви-
дев звучную подпись под агиткой Мось-
кова, тут же решили, по ассоциации, что 

Крещенская – это не кто иная как Рожде-
ственская, и напали на меня со всех сто-
рон.

«Как вы можете поддерживать такого 
кандидата?!» – возмущались одни.

«Мы считали вас толковым журна-
листом, а вы подписываете эту статью 
Моськова, где написан полный бред! Вам 
не стыдно?» – клеймили позором другие.

«Ну и сколько вам заплатили за псев-
доним? Небось, квартирку отстегнули по 
Мира, 15?» – ерничали третьи.

«Вы хоть бы стиль псевдонима поме-
няли, чтобы не так узнаваемо было», – с 
ухмылкой советовали четвертые…

Нападок было достаточно. Достаточно 
для того, чтобы я сейчас сказала: Генна-
дий Леонидович, своими действиями вы 
нанесли ущерб моему журналистскому 
авторитету. И если бы дело было только в 
этом, я бы, пожалуй, могла промолчать – 
в конце концов, на грязь не обижаются, 
ее просто смывают. Но поскольку сложи-
лась такая ситуация, что я могу стать не-
вольным участником вашей пиар-аферы, 

средством введения людей в массовое за-
блуждение, я сочла возможным и даже не-
обходимым сказать о вашем обмане от-
крыто – со страниц газеты.

Конечно, формально вам ничего предъ-
явить нельзя: Крещенская и Рождествен-
ская – фамилии разные, но ассоциация – 
вещь упрямая. А в сочетании с именем – 
тем более. Уверена, человека с таким име-
нем нет, это просто ваш вымысел. А вымы-
сел, как известно, рождается в том числе и 
посредством ассоциаций. Как видите, все 
просто.

В заключение – специально для ТИК 
г. Лесного, члены которой могут захотеть 
обвинить меня в нарушении закона о вы-
борах: поскольку г-н Моськов использо-
вал мою фамилию в своих целях КОСВЕН-
НО, то мои слова тоже прошу считать КОС-
ВЕННЫМИ. Хотя, если уж по справедливо-
сти, то в данном случае начинают действо-
вать уже не закон о выборах, а нормы мо-
рали.

Жанна РОЖДЕСТВЕНСКАЯ.

К моим читателям

9 марта 
с 10 до 17 часов 
в пос. Таежном, 
в ДК «Родник» 
(ул. Культуры, 6), 

состоится 
МЕДОВАЯ 
ЯРМАРКА

Башкирский, 
алтайский, 

вятский МЕД 
и пчелопродукты 
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А. Новиков, Б. Власов.


