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В сфере кредитования 
кризис окончился

Ставки по кредитам населению в СКБ-банке опустились ниже, чем были до кризиса

Адрес ОАО «СКБ-банк»: 
г. Нижняя Тура, ул. Усошина, д. 1а,

телефон 8-800-1000-600 
(звонок бесплатный) 
www.skbbank.ru

Генеральная лицензия Банка России №705 
На правах рекламы 

2009 год отметился уста-
новлением положительной
тенденции на банковском 
рынке: снижением процент-
ных ставок по всем видам 
кредитов в большинстве 
банков России. Для приме-
ра – за минувший год ставки 
по кредитным программам в 
СКБ-банке были   снижены 5 
раз! Эта тенденция сохраня-
ется и в наступившем году. 
Позитивные новости о сни-
жении процентных ставок 
по потребительским кре-
дитам уже в первый месяц 
2010 года выдали многие 
игроки рынка розничного 
кредитования. СКБ-банк не 
остался в стороне – он так-
же порадовал своих клиен-
тов снижением процентной 
ставки по потребительским 
кредитам. Ставка по одному 
из самых популярных про-
дуктов, «Кредит другу», в 
первую рабочую неделю но-

вого года была снижена сра-
зу на 1 процент. Теперь став-
ки по кредитам населению в  
СКБ-банке опустились ниже, 
чем были до кризиса осени 
2008 года!

Ставки корректируются и 
по быстрым кредитам, и по 
кредитам с обеспечением, и 
по ипотечным кредитам. В 
зависимости от потребно-
стей, каждый заемщик мо-
жет выбрать в банке наибо-
лее подходящий ему кре-
дит. Широкая линейка кре-
дитов для населения имеется 
и в СКБ-банке. Если требу-
ется небольшая сумма денег, 
но очень срочно – банк готов 
выдать кредит за 15 минут. 
Если заемщик претендует на 
крупную сумму и готов под-
твердить свою платежеспо-
собность, имея поручителей 
или залог – ставка по такому 

кредиту будет гораздо ниже, 
но и срок его оформления за-
метно дольше. Если пору-
чителей заемщику найти не 
удается – банк выдаст спе-
циально предусмотренный 
на такой случай «Кредит без 
поручителя». Особенно ком-
фортные условия по оформ-
лению кредитов существуют 
для давних клиентов – на-
пример, для держателей бан-

ковских карт СКБ-банка, на 
которые начисляется зар-
плата.

Как показывает пример 
СКБ-банка, ставки по кре-
дитам сегодня снижаются 
с завидным постоянством, 
а это значит – новый, 2010, 
год начался более чем бла-
гополучно и будет успеш-
ным для всех нас.

ЦЗН: итогиУже месяц мы живем в новом, 2010, 
году и надеемся, что он будет более ста-
бильным и спокойным в социально-
экономическом отношении. Но чтобы 
смотреть в будущее, нельзя забывать об 
итогах прошлого. Именно с этого мы на-
чали беседу с директором Лесного Цен-
тра занятости Виктором МЕЛЬНИКОМ.    
- Виктор Федорович, давайте начнем с 

итогов минувшего года: что сделано Цен-
тром занятости в 2009 году?

- Ушедший 2009 год оказался очень тяже-
лым как для всей государственной службы за-
нятости Свердловской области, так и для Лес-
ного Центра занятости в частности. Известно, 
что Свердловская область стоит в ряду наибо-
лее развитых в промышленном отношении ре-
гионов. Именно по ним наиболее сильно уда-
рил мировой кризис – резко сократилось коли-
чество добываемой руды, выплавляемой меди, 
стали, снизилась потребность в продукции на-
ших предприятий. Говорю не понаслышке, а 
из опыта своей работы в качестве Координа-
тора Северной группы учреждений занятости 
Свердловской области. С началом кризиса эко-
номическая, социальная ситуация  в наших го-
родах резко обострилась. Достаточно сказать, 
что уровень безработицы буквально за пер-
вые два месяца 2009 года подскочил до 5-6%, 
в 2-2,5 раза. Это очень много за такой короткий 
срок. Можно сказать, что Лесной кризис задел 
лишь слегка – благодаря тому, что градообра-
зующее предприятие специфично по виду выпу-
скаемой продукции. Тем не менее, и у нас воз-
рос поток граждан, обратившихся в наш Центр 
занятости: в основном это люди, которые были 
уволены с предприятий и организаций города.

Если на 1 января 2009 г. численность безра-
ботных граждан, зарегистрированных в служ-
бе занятости, составляла 579 человек, уро-
вень регистрируемой безработицы – 1,74%, 
то на начало 2010 года – уже 875 чел., соот-
ветственно, уровень – 2,67%. В отдельные ме-
сяцы численность зарегистрированных безра-
ботных превышала тысячу человек.  

В целях снижения напряженности на рын-
ке труда нашими специалистами совместно с 
руководителями городских предприятий была 
проделана огромная работа по организации 
общественных, временных работ, повышению 
квалификации или переобучению, психологи-
ческой поддержке граждан, оставшихся без 
работы. Ведь приходили и те, кому надо вы-
плачивать кредиты, ипотеку.

- Могли бы Вы привести цифры, которые 
бы характеризовали ситуацию на рынке 
труда города?

- Конечно. За 2009 год при содействии служ-
бы занятости нашли подходящую работу 2767 
человек; трудоустроено несовершеннолетних 
граждан на условиях временной занятости – 924 
человека; приняли участие в общественных ра-
ботах 1125 человек; трудоустроено на условиях 
временной занятости граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы – 44 человека; трудо-
устроено граждан с ограниченными возможно-
стями по состоянию здоровья на квотируемые 
рабочие места – 25 человек; приняли участие 
во временных работах на первом рабочем ме-
сте выпускники учреждений начального и сред-
него профессионального образования от 18 до 

20 лет – 24 человека; на профессиональное обу-
чение направлено 237 человек; оформлена до-
срочная пенсия по предложению службы заня-
тости 11 человекам; услуги по профессиональ-
ной ориентации оказаны 3923 человекам.

- Как влияние кризиса перенесли пред-
приятия города?

- Напомню, что Правительством Российской 
Федерации принято Постановление № 1089 от 
31 декабря 2008 «О предоставлении субсидий 
из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на реализацию допол-
нительных мероприятий, направленных на сни-
жение напряженности на рынке труда субъек-
тов Российской Федерации», а Правительством 
Свердловской области разработана «Программа 
поддержки занятости населения Свердловской 
области в 2009 году». На реализацию Програм-
мы на территории г. Лесного было выделено бо-
лее 18 млн рублей. По направлению «Организа-
ция общественных работ для безработных граж-
дан и работников предприятий в случае угрозы 
массового увольнения (установление неполного 
рабочего времени) в Программе участвовали 25 
предприятий и организаций города. Были созда-
ны 945 рабочих мест на общественные, времен-
ные работы, в том числе для работников в случае 
угрозы массового увольнения создано 279 рабо-
чих мест. В их числе 215 рабочих мест создано на 
предприятиях общественного питания и 65 – на 
строительных. Для временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, – 44 рабочих места. Для пер-
вичного трудоустройства выпускников образова-
тельных учреждений начального и среднего про-
фессионального образования в возрасте 18-20 

лет, ищущих работу впервые, – 14 рабочих мест.
Всего на организацию перечисленных выше 

работ было израсходовано 15,6 млн руб.
Начинающим предпринимателям (а это 41 че-

ловек из числа безработных граждан) предо-
ставлена финансовая помощь на организацию 
собственного дела в размере 58,8 тыс. руб. на 
1 человека. Из них четверым – для организации 
крестьянского (фермерского) хозяйства: разве-
дения кроликов, выращивания свиней, разве-
дения голубей. Остальные граждане защитили 
бизнес-планы по таким направлениям деятель-
ности, как: оказание бытовых услуг; проведение 
развлекательных мероприятий; предоставление 
услуг в области права, бухучета и аудита; роз-
ничная продажа промышленных товаров; про-
изводство изделий из дерева; предоставление 
полиграфических услуг; пошив зимних уборов 
из меха; ремонт обуви; ремонт автомобильных 
стекол; услуги репетитора и переводы; оказание 
транспортных услуг; оказание маникюрных и пе-
дикюрных услуг, услуги парикмахера; изготовле-
ние витражей.

- Осуществлялась ли поддержка граж-
дан, нашедших работу в другом городе?   

- Безусловно. По направлению «адресная 
поддержка по переезду в другую местность с це-
лью трудоустройства» 5 граждан, которые наш-
ли себе работу за пределами города (г.г. Екате-
ринбург, С.-Петербург), получили компенсации 
за проезд, проживание и суточные деньги. До-
статочно сказать, что только затраты за прожи-
вание на каждого в среднем составили поряд-
ка 126 тыс. руб. 

- Виктор Федорович, что изменится в 
2010 году?

- Поскольку кризис еще не закончился, то на 
2010 год Правительством Свердловской обла-
сти разработана Программа поддержки заня-
тости населения, утвержденная постановле-
нием Правительства Свердловской области от 
24.12.2009 г. № 1915-ПП и одобренная межве-
домственной рабочей группой по мониторингу 
ситуации на рынке труда Правительства Россий-
ской Федерации. Но она несколько отличается 
от предыдущей. Основные отличия заключают-
ся в том, что антикризисная политика на первом 
этапе (конец 2008-го-2009-й) в большей степе-
ни была направлена на смягчение последствий 
воздействия кризиса на граждан и экономику. А 
такой путь не обеспечивает модернизацию эко-
номики, не формирует ее новый промышленный 
потенциал, инновации и создание принципиаль-
но новой качественной продукции. В этом пла-
не несколько изменится программа господдерж-
ки малого бизнеса, в частности, будет расширен 
перечень видов поддержки, и акцент сместится 
в сторону производственного сектора.

Основные мероприятия Программы: опере-
жающее профессиональное обучение работ-

ников, находящихся под угрозой увольнения –
возмещение затрат работодателю из расче-
та 14,6 тыс. руб. на 1 человека; общественные 
работы – возмещение затрат работодателю из 
расчета (4,3 тыс. руб.х РК + отчисления с ФОТ) 
на 1 чел.; возмещение работодателям затрат на 
стипендию работникам – 10,55 тыс. руб. /чел.; 
адресная поддержка по переезду в другую мест-
ность с целью трудоустройства – более чем      
50 тыс. руб./чел.

Также в Программе нашли место новые на-
правления для поддержки. Предполагается, 
что финансовую помощь получат те работо-
датели, которые создадут специализирован-
ные рабочие места для инвалидов. На созда-
ние одного рабочего места будет выделяться 
30 тыс. рублей. Кроме того, дополнительную 
поддержку получат наставники, отвечающие 
за стажировку специалистов, направляемых 
на предприятие в рамках Программы.

- И, если можно, несколько слов о воз-
можных перспективах рынка труда г. Лесно-
го как закрытого территориального образо-
вания, градообразующее предприятие кото-
рого относится к Госкорпорации «Росатом». 

- Как было сказано выше, в целях модерниза-
ции экономики, повышения ее эффективности 
руководством страны принимаются решения о 
постепенном акционировании ФГУПов и преоб-
разовании госкорпораций в более эффективные 
коммерческие структуры. Во-вторых, в послед-
нее время на всех уровнях власти стали много 
говорить о проблеме моногородов, которые осо-
бенно ярко выявил кризис. Напомню читателям, 
что Минрегионом подготовлены «Основные на-
правления поддержки монопрофильных горо-
дов». Проблемы предприятий моногородов свя-
заны не только с экономическими факторами, 
но и с оттоком или естественной убылью насе-
ления. Правительство же будет поддерживать 
моногорода только при условии, что собствен-
ники крупных предприятий в таких городах так-
же будут инвестировать в производство.

И в третьих, в конце 2009 года состоялось со-
вещание, на которое были приглашены директо-
ра центров занятости городов «Росатома». Ди-
ректор Департамента по работе с регионами и 
общественными организациями ГК «Росатом» 
И.В. Конышев четко обозначил позицию «Роса-
тома» по отношению как к предприятиям, так и 
городам. Главное – это повышение конкуренто-
способности продукции через снижение издер-
жек производства. Рынок есть рынок. Это озна-
чает избавление от непрофильных активов, из-
лишней численности работников, в том числе и 
путем замораживания зарплаты как временной 
меры. Соответственно, отношение к «зоне» в 
«Росатоме» такое, как к временному явлению. А 
сами города – под управление территорий.

Таким образом, можно с уверенностью ска-
зать, что Лесной неизбежно вольется в общий, 
открытый рынок труда. Вопрос лишь време-
ни. Только при наличии четкой, обоснованной 
программы по развитию производительных 
сил города можно надеяться на поддержку как 
«Росатома», так и области. Никакие протекци-
онистские меры, закрытость не помогут неэф-
фективным собственникам и руководителям. 
Давно уже пора переходить от слов к делу.   

Беседовала 
Анастасия СЕРГЕЕВА.    

Пора переходить 
от слов к делу   

В. Мельник.


