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Нам пишут 

100 дней во власти

Время непопулярных решений
11 марта 2009 года Федор Петрович ТЕ-

ЛЕПАЕВ официально вступил в должность 
главы Нижнетуринского городского округа.

«Я местный житель, я здесь родился, вырос 
и умирать собираюсь здесь. Мне не безраз-
личны проблемы жителей, меня волнует судь-
ба моей малой родины» – говорил он тогда, на 
инаугурации, и повторяет сейчас.

11 июня было ровно сто дней, как вновь из-
бранный мэр возглавляет Нижнетуринский го-
родской округ: сто дней решения самых раз-
ных вопросов, сто дней встреч с гражданами и 
представителями структур города, сто дней в 
поисках оптимальных решений в условиях не-
простой экономической ситуации, сложившей-
ся в стране…  

И первый наш вопрос, адресованный руково-
дителю НТГО, касался изменений в аппарате.    

– Федор Петрович, за время Вашего руко-
водства в администрации уже сменилось 
несколько руководителей отделов. Как Вы 
считаете, с чем это связано? 

– Назначение Владимира Семеновича Голо-
вина на должность заместителя главы по со-
циальной политике было целесообразным – 
он заменил в работе меня. Остальные заме-
ны происходили в связи с уходом людей по 
собственному желанию и переходом на дру-
гие должности. Возможно, кого-то не устраи-
вали мои требования – как нового руководите-
ля, возможно, это произошло потому, что люди 
нашли себе более оплачиваемую работу. Од-
нозначных причин нет. Но я считаю, что это за-
кономерный процесс. Тем более что в трудной 
для города социально-экономической ситуа-
ции изменились и условия работы. 

Я называю это временем принятия непопу-
лярных решений: если денег нет, значит, нуж-
на оптимизация. А оптимизация заключается 
в сжатии штата сотрудников, урезании денег 
на содержание. К сожалению, первым под этот 
срез попал отдел образования.

– И как Вы оцениваете положение учите-
лей в этой ситуации?

– Я не драматизирую сложившуюся ситуа-
цию. Не исключено, что зарплата будет немно-
го меньше, чем обычно. С сентября 2009 года 
мы переходим на новую систему оплаты тру-
да. А для этого нужно иметь денежный фонд. 

Оптимизацию проводить необходимо – это 
не наше желание, а требование, которое вы-
двинула область. 

Нас пытались обвинять в несвоевременно 
поданной в министерство образования обла-
сти заявке, в связи с чем было выделено не-
достаточно денег. Все совсем не так. Админи-
страция все делала своевременно – заявка 
была послана в срок. В ответ на это нам бы-
ло рекомендовано провести необходимые ме-
ры по оптимизации, утвержденные министер-
ством образования. Было предложено штатное 
расписание (где соотношение сотрудников –
70% основного персонала к 30% неосновно-
го), которому общеобразовательные учрежде-
ния округа не соответствовали. В случае если 
мы в ходе оптимизации выполним все требо-
вания министерства и приведем штатное рас-
писание в соответствие, а денег все равно не 
будет хватать, вот тогда мы и поведем речь о 
дополнительном областном финансировании. 
А пока мы обязаны укладываться в рамки тех 
средств, которые нам выделены. 

Политика государства сегодня исповедует 
принцип: чтобы что-то получить, нужно потру-
диться. На мой взгляд, это справедливо: один 
человек продыху не видит, зарабатывая те же 
деньги, которые другому достаются без осо-
бых усилий. Государство потому и предлага-
ет переход на новую систему оплаты труда – 
как говорится, по работе и награда. Ведь, если 
вспомнить, наши деды именно так и работали. 

– Но ведь оптимизация коснулась не 
только учителей…

– Оптимизация проходит по всем бюджет-
ным организациям. Администрация НТГО то-
же старается вписываться в обозначенные 
рамки: произведены сокращения кадров в от-
деле экономики, в отделе ГО и ЧС; в связи с 
тем, что в отделе архитектуры и градострои-
тельства – новый руководитель, увеличения 
численности кадров там не планируется. Ско-
рее всего, до конца года еще будут произво-
диться сокращения. Выбора нет – нужно уло-
житься в определенный нам фонд оплаты тру-
да. 

– Однако не все согласны с тем, что это 
правильный путь…

– История доказывает, что увидеть, пра-
вильными или неправильными были приня-
тые сегодня решения, человек может только 
спустя время. Долг любого реформатора, ор-
ганизатора, руководителя – честно признать-
ся перед народом, если что-то сделано не так. 
А чтобы не было неправильно, решения надо 
принимать не кулуарно – людей нужно ставить 
в известность и прислушиваться к их предло-
жениям прежде, чем будет сделан какой-либо 
важный для горожан шаг. Возможно, верным 
будет пойти по пути не сокращений, а, напри-
мер, уменьшения стимулирующих надбавок, 
введенных нашими муниципальными актами: 
сегодня трудное время – давайте их отменим, 
завтра будет лучше – введем снова. Так же 
было и в девяностых годах. Тогда главой НТГО 
был Олег Иванович Чечетко. И он пошел по 
пути, определив первостепенной задачей вы-
плату заработной платы людям. И, как пока-
зала история, путь он выбрал верный. Сейчас, 
когда люди обременены кредитами, какими-
то иными обязательствами, оставить челове-
ка без работы – это преступление! Ситуация 
действительно сложная, и просто так махать 
шашкой тут нельзя. 

– В продолжение разговора об учителях 
задам такой вопрос: как Вы, как бывший 
директор школы и как отец, относитесь к 
введению ЕГЭ?

– Честно сказать, я категорически против 
ЕГЭ. ЕГЭ – это машина: образование подво-
дят под компьютеризацию. ЕГЭ – это лоте-
рейный билет: повезет – не повезет: три отве-
та, только один из которых верный – это свое-
образная игра. Не каждый человек может вы-
разить верно свою мысль в общении. Есть лю-
ди, склонные к точным наукам, а есть гумани-
тарии. Как можно провести ЕГЭ по русскому 
языку и литературе, иностранному языку? Я 
понимаю, что по математике, физике – можно, 
это точные науки. 

Сейчас много говорят о том, что единый эк-
замен позволяет, затрачивая меньшие усилия, 
поступить в высшее учебное заведение, по-
скольку дважды экзамены сдавать не прихо-
дится – набираешь баллы на ЕГЭ и поступа-
ешь. На сегодняшний день некоторые институ-
ты, по словам самих поступающих, прежде чем 
допустить человека до экзамена, заглядывают 
в личное дело – смотрят, «кто папа, кто мама»: 
если абитуриент, скажем так, простой человек, 
с которого нечего взять – его пропустят, а если 
попадется представитель «золотой» молоде-
жи – начнется выкачка денег. В этом случае, ко-
нечно, ЕГЭ приносит пользу, лишая тех препо-
давателей, которые ведут коррупционную де-
ятельность, возможности зарабатывать таким 
способом на поступлении абитуриентов. 

– Больной вопрос для выпускника – ЕГЭ, 
больной вопрос для всего населения – 
ЖКХ… Сейчас очень много спорят о надоб-
ности организации ТСЖ как о способе защи-
тить свои права собственника жилья. Какую 
позицию занимаете Вы в этом вопросе?

– Процесс обслуживания своего жилья на-
чался с того момента, когда произошла прива-
тизация. Поэтому государство сдает человеку 
жилье в хорошем состоянии, а в дальнейшем 
человек обязан сам следить за ним за свой 
счет. Сложнее в случаях, когда приватизируют 
жилье, находящееся в плохом, даже аварий-
ном состоянии, после чего идут ко мне – мол, 
помогите нам с ремонтом. Я не могу помочь, 
поскольку это – собственность квартиросъем-
щиков, средств в бюджете на такие цели нет. 

До 30% повышаются тарифы на теплоснаб-
жение, а на обслуживание жилья – до 8,3%. 
Спрашивается: сколько же надо копить жи-
телям дома, чтобы суметь отремонтировать 
свой подъезд? Этих денег не хватает. С девя-
ностых годов ремонтом жилья в округе не за-
нимались – на это просто не было денег. 

Мне кажется, создание ТСЖ – это правиль-
ный путь. Пусть собранная жильцами сумма 
окажется небольшой, но, по крайней мере, 
они сами смогут определить, что первостепен-
но для их дома – поставить скамейку или под-
латать крышу. 

В 185-м Федеральном законе «О Фонде со-
действия реформированию ЖКХ» сказано, 
что попасть в программу могут только те, кто 
создал товарищество. В этом году муниципа-
литет получил 8,6 миллиона рублей на заяв-
ленные в программе дома, в которых будут 
проведены ремонтные мероприятия. На мой 
взгляд, результат налицо: есть желание отре-
монтировать жилье – создавайте ТСЖ, заяв-
ляйтесь в программу. Бывают случаи, когда 
жители не могут между собой договориться, 
чтобы принять решение, например, о выруб-
ке тополей, загораживающих окна домов: че-
тыре человека напишут заявление, админи-
страция отреагирует, тополи вырубят, а пять 
человек придут и скажут: «Зачем вы это сде-
лали?» Чтобы такого не происходило, лучше 
организовать товарищество: сначала придут 
к соглашению все его члены, только после 
чего можно обратиться с просьбой в админи-
страцию или за любой другой помощью, до-
пустим, в управляющую компанию. 

– В чем причина нежелания людей орга-
низовывать ТСЖ? Боязнь оказаться обма-
нутыми?

– Отнюдь не поэтому. Скорее, я назвал бы 
это ленью. Люди хотят, чтобы кто-то пришел 
и сделал это за них, но делать ведь не будет 
никто! Инициатива должна прежде всего исхо-
дить от самих жителей. На сегодняшний день 
результат получают те, кто заинтересован, не-
равнодушен, активен.

– Еще один больной вопрос – досуг мо-
лодежи. Многие считают, что в городе не 
хватает ночной дискотеки.

– (Улыбается.) Я считаю, что ночью нуж-
но спать. На сегодняшний день то, что про-
сит организовать молодежь, встает в копе-
ечку городу, а сделаешь платно, чтобы су-
меть покрыть расходы, – уже никому не на-
до. Я считаю, что кроме дискотеки есть дру-
гие формы досуга. Все время говорим о том, 
что здоровье подводит – пробегитесь в вос-
кресенье с утра по Шайтану, это намного по-
лезней, чем находиться на дискотеке в духо-
те и табачном дыму. Или, например, сходи-
те в бассейн. Когда нет желания, мы начина-
ем прикрывать нежелание отсутствием того 
или иного. А ведь альтернатива есть. В лет-
ний период жители города часто отдыхают 
на пляже. Пожалуйста – я дал разрешение 
на строительство на нем летнего кафе. Те-
перь жители могут культурно проводить вре-
мя, отдыхая у воды. 

– А как насчет так называемых «удобств»?
– По согласованию с руководителем кафе-

терия для отдыхающих установлен бесплат-
ный биотуалет. Кстати, кафе, расположенное 

на берегу в старой части города, тоже оснаще-
но биотуалетом. Отзывы об этих заведениях 
только положительные. 

К слову, сейчас ведется строительство еще 
одного кафетерия – для детей. Многие нижне-
туринцы всегда с восхищением говорят о кафе 
«Гном», которое находится в Лесном. Очень 
хотелось создать что-то подобное и в Нижней 
Туре.

– Совсем скоро День молодежи. Какие 
планы у администрации города в связи с 
празднованием этого дня в Год молодежи? 

– Сейчас я стараюсь через знакомых, СМИ 
и Молодежный совет выяснить, чего же хочет-
ся горожанам больше: богатого и бездарного 
праздника или в пределах разумного, но с до-
стоинством? Шиковать сейчас не на что. Хоте-
лось бы привезти новые коллективы, которые 
город еще не видел, удивить зрителя. Светла-
на Леонидовна Соломахина, заместитель за-
ведующей отделом культуры, старается при-
влечь новые фирмы по организации праздни-
ков. У нее это неплохо получается. 

– Говоря о молодежи, как решается во-
прос по обеспечению жильем молодых се-
мей?  

– Этот вопрос резонирует. Программа при-
нята, соглашение подписано. Квоту нам опре-
делили; те очередники, которые есть, они 
остаются. Вопрос в другом. Чтобы попасть в 
данную программу, у заявителя должна быть 
зарплата определенного уровня. И, к сожа-
лению, из сформировавшейся ранее очере-
ди платежеспособными могут оказаться всего 
два-три человека. 

– Федор Петрович, что Вы пожелаете мо-
лодежи в преддверии ее праздника?

– Мы опередили время, создав Молодеж-
ный совет еще на стадии моей предвыбор-
ной кампании. Сейчас всем главам рекомен-
довано создавать либо молодежную Думу, ли-
бо Совет. Меня радует то, что наша молодежь 
оказалась трудоспособной, проявляющей ак-
тивное участие в жизни города. В дальнейшем 
они будут только развиваться, а я – активно 
помогать им в этом развитии. 

Ну а в День молодежи хотелось бы пожелать 
молодому поколению, чтобы они не забыва-
ли о том, что в жизни для того, чтобы добиться 
успеха, надо трудиться, потому что любая цель 
достигается только через труд. А цель нужно 
перед собой ставить и никогда нельзя откла-
дывать на потом – время скоротечно. Хоте-
лось бы, чтобы наша молодежь имела достой-
ное образование, потому как хорошую зарпла-
ту можно получать только при наличии образо-
вания. Чтобы молодежь была оптимистичной, 
не равнодушной к проблемам города, прини-
мала участие в его жизни и, получив образова-
ние в других городах, возвращалась в Нижнюю 
Туру. Как бы тяжело ни было – развивать город 
должна грамотная молодежь. 

Есть большие планы на будущее. Хотелось 
бы поддержки от жителей города в их реали-
зации. Чтобы люди принимали участие в об-
суждении этих планов и вносили свои предло-
жения, чтобы активно включались в решение 
каких-либо вопросов, проблем. 

Анна ГОНЧАРОВА, г. Нижняя Тура.
Фото автора. 

Обидно за школу
Я работаю в МОУ COШ № 1 сравни-

тельно недавно: с 1999 года. Заместите-
лем директора по УВР – с 2005 года. За 
это время я видела, как работает школа, 
как борется за престиж коллектив учите-
лей, учащихся и их родителей. 
В школе работают высококвалифицирован-

ные кадры: с высшим образованием – 21 че-
ловек (91,3%); со средним профессиональ-
ным образованием – 2 человека (8,7%). Все-
го педагогических работников – 18 человек. Из 
них имеет высшую квалификационную катего-
рию – 1 человек  (5,6%), первую – 15 человек 
(83%), вторую – 2 человека  (11,4%).     

Многие имеют грамоты главы администра-
ции Нижнетуринского городского округа, от-
дела образования, благодарности главы ад-
министрации МО «Нижнетуринский рай-
он», благодарность управляющего Север-
ным управленческим округом за добросо-
вестный труд, почетные грамоты Министер-
ства общего и профессионального образова-

ния Свердловской области за значительные 
успехи в организации и совершенствовании 
образовательного процесса и плодотворный 
труд, почетные грамоты Министерства обра-
зования РФ.

В школе высокий уровень качественной под-
готовки учащихся: на начало 2008-2009 учеб-
ного года в МОУ COШ № 1 было 223 учащих-
ся. На конец – 222 учащихся. Успешно закон-
чили учебный год все 222 учащихся. Таким об-
разом, общая успеваемость составляет 100%. 
Двадцать учеников закончили на «отлично», 
что составляет 10,1% от общего числа атте-
стованных учащихся школы, 81 ученик – на 
«хорошо» и «отлично», что составляет 40,9%. 

Итого на повышенные оценки закончил учеб-
ный год 51% учащихся.

Две выпускницы 11-го класса (Е. Гневашева, 
А. Касаева) закончили учебный год с золотой 
медалью, 4 выпускницы 11-го класса (А. За-
морошкина, Е. Малышева, Е. Шорохова,          
А. Юрченко) – с серебряной медалью. И это 
самое большое количество медалистов по го-
роду в этом году.

В этом году все выпускники сдавали обяза-
тельные ЕГЭ по русскому языку и математике. 
Наша школа одна из тех, в которой все 14 уча-
щихся сдали ЕГЭ успешно (без двоек).

Почему же тогда такое негативное отно-
шение к школе со стороны администрации 

города, редакции газеты «Время»? И это не 
голословное обвинение: 15 июня я отнесла 
в редакцию газеты «Время» данные по ито-
гам 2008-2009 учебного года с фотография-
ми школы, учителей, медалистов, отлични-
ков и хорошистов. Что же мы получили на де-
ле? Маленькую статью под названием «Не 
все сдали ЕГЭ». Хочется спросить у редакто-
ров: не сдали в нашей школе? Я еще раз по-
вторюсь: наши сдали ВСЕ! Мы просили опу-
бликовать статью про нашу школу, а не ито-
ги ЕГЭ вообще!    

Я считаю, что данная статья подрывает 
престиж нашей школы и формирует у горо-
жан ложное представление о ней. Хочу за-
дать вопрос господам из Белого дома: поче-
му же умалчиваются достижения и победы 
нашей школы?

Т.А. ОГЛУЗДИНА, 
заместитель директора школы ¹1, 

г. Н. Тура.      

Кипит работа Молодёжного совета. 

Ф. Телепаев: «Я – местный житель,
                          я здесь родился...»


