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Важно

        Наталья Струнникова: 
главное – преданность ремеслу

Зарплату – из тени
В налоговой инспекции г. Лесного 

по приказу начальника инспекции от 03.05.2006 ¹ 39 
создана комиссия по легализации заработной платы

Цель комиссии – профилактическая ра-
бота по предупреждению налоговых пра-
вонарушений: побудить налогоплатель-
щиков декларировать реально выплачи-
ваемую заработную плату, соответству-
ющую показателям финансово-экономи-
ческой деятельности, повысить поступ-
ления в бюджеты и внебюджетные фон-
ды за счет вывода части заработной пла-
ты из тени.
Комиссия ежеквартально анализирует дан-

ные деклараций налогоплательщиков по еди-
ному социальному налогу и взносам на обя-
зательное пенсионное страхование, ежегодно 
анализирует сведения 2-НДФЛ, представляе-
мые налоговыми агентами, сопоставляет эти 
данные с другими показателями бухгалтерской 
и налоговой отчетности, сведениями из других 
источников. Например, проанализировав де-
кларации за 9 месяцев 2008 года, выявлено 30 
работодателей, выплачивающих заработную 
плату значительно ниже среднего уровня по со-
ответствующему виду деятельности.

На заседаниях члены комиссии обращают 
внимание приглашенных налогоплательщиков 
на то, что в соответствии со статьей 3 Консти-
туции Российской Федерации «каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требо-
ваниям безопасности и гигиены, на вознаграж-
дение за труд без какой бы то ни было дис-
криминации и не ниже установленного фе-
деральным законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от без-
работицы». В свою очередь, статьей 2 Трудово-
го кодекса Российской Федерации предусмот-
рено, что одним из основных принципов право-
вого регулирования трудовых отношений явля-
ется «обеспечение права каждого работника 
на своевременную и в полном размере выпла-
ту справедливой заработной платы, обеспе-
чивающей достойное существование чело-
века для него самого и его семьи», а «обес-
печение повышения уровня реального содер-
жания заработной платы включает индекса-
цию заработной платы в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги» (статья 134 
Трудового кодекса Российской Федерации).

В связи с постоянно вносимыми изменения-
ми и дополнениями в действующие законода-
тельные акты, в том числе в Трудовой кодекс 
РФ, а также низкой правовой культуры работо-
дателей и граждан, заключение трудовых дого-
воров осуществляется без учета основных по-
ложений, которые должны быть в них включе-
ны. Зачастую граждане осуществляют трудо-
вую деятельность без документально оформ-
ленных трудовых отношений. Отсутствие тру-
довых договоров нарушает законные права и 

гарантии граждан, способствует выплате зара-
ботной платы в «конвертах». В помощь рабо-
тодателям разработаны и размещены на гос-
тевом компьютере в инспекции: трудовой до-
говор, дополнение к трудовому договору, кол-
лективный договор, положение об оплате тру-
да, положение о премировании и о материаль-
ной помощи. Приглашаю всех желающих озна-
комиться с этими образцами, скопировать для 
себя и использовать в работе.

Федеральной налоговой службой разрабо-
таны Общедоступные критерии самостоятель-
ной оценки рисков для налогоплательщиков, 
используемые налоговыми органами в процес-
се отбора объектов для проведения выездных 
налоговых проверок. Многие работодатели с 
этими критериями знакомы, я только напом-
ню о 5-м критерии, который учитывается нало-
говой службой при отборе плательщиков для 
включения в план выездных проверок: «Вы-
плата среднемесячной заработной платы 
на одного работника ниже среднего уров-
ня по виду экономической деятельности в 
субъекте Российской Федерации». Инфор-
мацию о статистических показателях средне-
го уровня заработной платы по виду экономи-
ческой деятельности в городе и области мож-
но получить из следующих источников: офици-
альные сайты территориальных органов Фе-
деральной службы государственной статисти-
ки (Росстат). Информация о сайтах находится 
на официальном сайте Росстата www.gks.ru; 
сборники экономико-статистических материа-
лов, публикуемые территориальными органа-
ми Росстата (бюллетени и др.); официальные 
сайты управлений ФНС России по субъектам 
России; адреса сайтов находятся на офици-
альном сайте ФНС России www.nalog.ru.

Для примера, средняя заработная плата 
по Свердловской области по некоторым ви-
дам деятельности на основании бюллетеня 
за 10 месяцев 2008 г., выпущенного органом 
Росстата по Свердловской области, состав-
ляет: средняя по всем видам деятельности – 
17034 руб.; сельское хозяйство – 10033 руб.; 
лесное хозяйство – 10496 руб.; производство 
пищевых продуктов – 14858 руб.; производс-
тво одежды – 9235 руб.; обработка древеси-
ны – 11119 руб.; производство машин и обору-

дования – 19065 руб.; производство мебели – 
11463 руб.; строительство – 18712 руб.; роз-
ничная торговля – 11603 руб.; деятельность 
столовых – 10183 руб.; транспорт и связь – 
18915 руб.; прочие виды услуг – 20745 руб.

В Лесном средняя заработная плата отли-
чается от средней по области и составляет 90-
95% от нее. Конечно, Росстат анализирует све-
дения в основном крупных предприятий, кото-
рые представляют статистические отчеты. Но 
эти цифры должны являться ориентиром и для 
средних и малых предприятий, а также индиви-
дуальных предпринимателей.

Мы на заседания комиссии зачастую при-
глашаем работодателей, у которых заработ-
ная плата не только не соответствует сред-
неотраслевому уровню, но даже не достига-
ет прожиточного минимума, и даже меньше 
установленного минимального размера зара-
ботной платы. Напомню, что с 01.01.2009 ми-
нимальный размер оплаты труда в России со-
ставляет 4330 руб. (№ 91-ФЗ от 24.05.2008). 
Необходимо учитывать, что заработная плата 
исчисляется с учетом уральского коэффици-
ента, надбавок за работу в выходные и праз-
дничные дни, надбавок за работу в тяжелых 
и вредных условиях и т.д. Прожиточный мини-
мум для трудоспособного населения на I квар-
тал 2009 по Свердловской области утвержден 
в сумме 5099 руб. Иногда на заседании комис-
сии просто диву даешься, когда приносят ве-
домости по выплате зарплаты: у всех работни-
ков начисление одинаковое – 2000 руб., ник-
то никогда не ходит в отпуск, не болеет. Прос-
то трудоголики! Ну не может продавец и заве-
дующий магазином зарабатывать одинаково, 
обязанности и ответственность у них разная! А 
приглашенный на комиссию руководитель или 
бухгалтер смотрит честными глазами: так ведь 
работают же, никто не жалуется! Конечно, не 
жалуются, иначе работу можно потерять, а в 
нашем маленьком городе найти ее потом труд-
но. А вот если работники увольняются, то уже 
в прокуратуру, налоговую или в инспекцию по 
труду заявления писать не стесняются. И на-
чинаются вызовы, допросы, проверки, со все-
ми вытекающими неприятными и болезненны-
ми последствиями в виде начисленных санк-
ций, административных штрафов.

Хочу сказать, что мы работаем в очень тес-
ном контакте с правоохранительными органа-
ми. Кроме этого в городе постановлением гла-
вы создана Межведомственная комиссия по 
решению вопросов снижения недоимки по 
платежам в бюджет, легализации заработ-
ной платы и ликвидации убыточности ор-
ганизаций в городском округе «Город Лес-
ной», утвержден регламент организации ее ра-
боты (постановление от 24.12.2008 № 1864). В 
комиссию вошли представители прокуратуры, 
ОВД, налоговой службы, пенсионного фонда, 
судебных приставов, трудинспекции, комите-
та по экономике, средств массовой информа-
ции, службы занятости и других служб. Поэто-
му разговор происходит серьезный. В 2008 на 
заседаниях комиссии в инспекции и на Межве-
домственной комиссии рассмотрено 40 рабо-
тодателей. Кроме этого в 2008 году работода-
телям направлено 30 уведомлений о среднем 
уровне заработной платы по соответствующе-
му виду деятельности.

Взаимопонимание в большинстве случаев 
удается найти, зарплата повышается в разы. 
В результате работы комиссий увеличили за-
работную плату в 2008 году 55 налогоплатель-
щиков, из них до прожиточного минимума – 39, 
до среднеотраслевого показателя – 19.

По итогам 9 месяцев 2008 года в список на 
2009 год включено всего 30 таких налогопла-
тельщиков с численностью работников более 
10 человек. Из них уже рассмотрено в январе-
феврале – 8, в том числе 3 на межведомствен-
ной комиссии, 5 на комиссии инспекции.

По результатам деятельности комиссий до-
полнительное поступление налогов составило 
в 2007 году 1319 тыс. руб., а в 2008 году уже 
4279 тыс. руб., то есть больше в 3,2 раза, что 
говорит о более эффективной работе комис-
сий. Увеличение поступления по ЕСН в 2008 
году по 40 рассмотренным работодателям со-
ставило 831 тыс. руб., по НДФЛ – 1386 тыс. 
руб., по взносам на ОПС – 1811 тыс. руб. Если 
учесть, что общая сумма поступлений по ЕСН, 
НДФЛ и страховым взносам в 2008 году по ин-
спекции составила 1 064 249 тыс. руб., то уве-
личение поступлений по рассмотренным со-
ставило 0,4% (в 2007 году около 0,2%).

В заключение хочу выразить надежду, что 
большинство работодателей нашего города 
являются добросовестными налогоплатель-
щиками, ответственно относятся к ведению 
бухгалтерского учета и составлению налого-
вой отчетности. Уверен, что в трудовых кол-
лективах предпринимаются все меры, чтобы и 
в нынешних непростых экономических услови-
ях заработная плата не снижалась, а регуляр-
но индексировалась с учетом инфляции.

А. МИТРОХИН, заместитель начальника 
ИФНС России по г. Лесному.

Человеку свойственно многое 
забывать. Проходит время, и туск-
неют даже самые яркие события, 
забываются даже самые почитае-
мые в свое время кумиры. Тако-
ва уж человеческая природа. Но 
когда несколько лет назад я впер-
вые оказалась в Лесном, то пора-
зилась тому, как трепетно жители 
хранят память о людях, которые 
когда-то прославили маленький 
городок на весь мир. Помню, как 
меня поразили гигантские портре-
ты спортсменов на стенах домов. 
Александр Попов, Константин Уш-
ков, Наталья Струнникова – всех 
их помнят в родном городе и гор-
дятся ими...
У Натальи Струнниковой, брон-

зовой призерки Олимпийских игр 
1980 года, 14 марта – день рожде-
ния. Накануне ее 45-летия я побесе-
довала с ее отцом – Геннадием Ива-
новичем СТРУННИКОВЫМ.

Победить болезнь
Наташа родилась в 1964 году в 

Свердловске-45. Когда ей было всего 
11-12 дней от роду, врачи обнаружили 
у нее опухоль на груди и сразу же про-
оперировали. Операция прошла ус-
пешно, однако болезнь оставила свой 
след: маленькая Наташа постоянно 
болела. Врачи разводили руками: ни-
какое лечение не помогало – и посове-
товали родителям сменить климат.

В августе 1969 г. семья Струннико-
вых переехала в г. Димитровград Улья-  
новской области – в озерный край с 
мягким климатом, чистым воздухом, 

обилием овощей и фруктов. Ради здо-
ровья дочери родители Наташи – Ген-
надий Иванович и Маргарита Иванов-
на, – не раздумывая, оставили нала-
женный быт, хорошую работу на ком-
бинате «Электрохимприбор», родст-
венников и друзей. Но разве все это 
соизмеримо с желанием видеть свое-
го ребенка здоровым и счастливым?

В Димитровграде затруднений с уст-
ройством детей в детские учрежде-
ния не возникло: сын Василий пошел 
в школу, дочь Наташа – в детский сад. 
Осенью в эксплуатацию сдали бас-
сейн, и сразу же Струнниковы полу-
чили извещение: приходите на собра-
ние. Тогда-то и произошло знакомство 
родителей Натальи с Татьяной Ива-
новной Подкопытовой – первым 
тренером их дочери по плаванию. Та-
тьяне Ивановне долго уговаривать ро-
дителей отдать своих детей в группу 
плавания не пришлось. Она сделала 
акцент на том, что каждый год из-за 
неумения плавать и отсутствия конт-
роля со стороны родителей в Ульянов-
ской области тонут ребятишки (край-
то озерный!), что плавание очень по-
лезно для здоровья (этот фактор и оп-
ределил судьбу маленькой Наташи) и 
что занятия стоят всего ничего – 5 руб-
лей в месяц.

Как всё начиналось
Через год занятий тренер заметила 

у Наташи необычайные способности 
к плаванию, отличающие ее от всех 
остальных занимающихся в группе 
детей. И в 1971 году девочку приня-
ли в детско-юношескую спортивную 

школу-142 Научно-
исследовательского 
института атомных 
реакторов г. Димит-
ровграда в отделе-
ние плавания. Вот 
так, пока расплыв-
чато, стала вырисо-
вываться спортив-
ная стезя Наташи, 
тогда еще семилет-
ней девочки. Нача-
лись регулярные за-
нятия с выездами 
на соревнования в 
Чебоксары, Сверд-
ловск, Новосибирск 
и другие города. 
Постепенно оттачи-
валось мастерство, 
улучшались резуль-

таты. Ни из одной из поездок Ната-
ша не возвращалась без завоеванно-
го приза.

В 1975 г. из-за проблем со здоро-
вьем Маргариты Ивановны, урожен-
ки Нижней Туры, Струнниковы реши-
ли вернуться в Свердловск-45. Нача-
ли собираться в дорогу. Но Т.И. Под-
копытова попросила: «Задержитесь 
на две недели с отъездом – мы едем 
на соревнования в Новосибирск. 
Ваша дочь – надежда команды». Ро-
дители согласились. В составе коман-
ды ДЮСШ-142 Наталья завоевала 
Кубок Центрального Совета ФиС, ей 
был присвоен первый взрослый раз-
ряд по плаванию. Наташе тогда было 
всего 11 лет.

Олимпиада-1980
В 1976 г. в соревнованиях на приз 

«Комсомольской правды» в Туле На-
талья заняла первое место, и ей при-
своили звание кандидата в мастера 
спорта, а годом позже тоже в Туле – 
мастера спорта. Там Наташу заме-
тили тренеры юношеской сборной 
СССР. А поскольку приближались 
Олимпийские игры в Москве 1980 г. и 
нужны были достойные спортивные 
кадры для представления Советского 
Союза на этих крупнейших соревно-
ваниях, девочку решено было вклю-
чить в сборную юношескую коман-
ду СССР по плаванию. Об этом и со-
общил родителям Натальи Николай 
Степанович Кандауров, в то время 
директор ДЮСШ «Факел». Г.И. Струн-
ников вспоминает: «Нас долго угова-
ривали. Первой сдалась жена. Я же 
стоял на своем: не отпущу дочь – и 
точка. Тогда Николай Степанович ска-
зал: мол, ее готовят в олимпийскую 
сборную, и если вы откажетесь отпус-
тить дочь, другие родители откажутся 
отпустить своих детей, кто тогда будет 
защищать страну? Вот этим он меня и 
уложил на лопатки, я согласился».

И началась сумасшедшая подго-
товка к Олимпийским играм – круго-
верть различных соревнований и в 
СССР, и за рубежом. Куба, Италия, 
Англия, Швеция, ФРГ, ГДР, Франция, 
Испания, Югославия, Австрия, Япо-
ния, Канада, США, Эквадор – дале-
ко не полный перечень тех стран, 
где юной спортсменке довелось по-
бывать. Геннадий Иванович подсчи-
тал, сколько всего наград завоевала 
Наталья за все годы своей спортив-
ной карьеры (дипломов I степени –

36, II – 21, III – 9, золо-
тых медалей – 13, сереб-
ряных – 7, бронзовых – 5, 
кубков – 3, других знаков 
и медалей – 6), и льви-
ная доля наград прихо-
дится как раз на годы под-
готовки к Олимпиаде. Что 
помогало маленькой де-
вочке справиться с таким 
колоссальным напряже-
нием бесконечных сбо-
ров и соревнований? Ее 
характер. Как сказал Г.И. 
Струнников, она – патри-
от спорта, очень волевая 
натура: если что-то наме-
тила, того добьется, а еще она без-
гранично преданна своему ремеслу.

По возвращении с очередных со-
ревнований ребятам давали несколь-
ко дней для отдыха и встречи с род-
ными. Из Москвы Наташа прилетала в 
«Кольцово», родители встречали ее на 
автомобиле, 2-3 дня дома – и обратно 
в Москву. Геннадий Иванович говорит, 
что с десяток таких поездок совершил.

Трансляцию Олимпийских игр се-
мья Струнниковых смотрела по теле-
визору: их на Олимпиаду не пригласи-
ли. Тренер ДЮСШор «Факел» Л.И. Ми-
тина заявила, что присутствие родите-
лей негативно скажется на выступле-
нии дочери. Но Геннадий Иванович 
с этим не согласен: «Мы в 82-м году 
на зимнем чемпионате СССР присут-
ствовали. Дочь тогда стала чемпион-
кой. Может, если б мы и на Олимпиаде 
ее морально поддерживали, и резуль-
тат был бы другой». Тем не менее На-
таша завоевала бронзовую олимпийс-
кую медаль в эстафете 4 по 100 мет-
ров вольным стилем, и ей было при-
своено звание «Мастер спорта между-
народного класса по плаванию».

Другая жизнь
После Олимпиады Наталья без эк-

заменов поступила в Минский инсти-
тут физкультуры. В 1982 г. ее пригла-
сили в спортклуб Советской Армии 
Белорусского военного округа СССР 
и присвоили ей звание прапорщика. 
Она занималась пятиборьем, стала 
чемпионкой Вооруженных сил Бело-
русского военного округа.

После окончания института ее по 
распределению направили физкульт-
организатором в больницу. Коллек-
тив в основном женский, у всех се-
мьи – какая там физкультура! Тог-

да Наташа сказала: эта работа не по 
мне, и устроилась учителем физкуль-
туры в среднюю школу.

А через некоторое время, в 1992 г., 
Наталье представилась возможность 
уехать в Америку для обмена опы-
том. Хотя условия, которые выдвига-
ли американцы, были серьезные: хо-
рошее знание английского языка (На-
талья знала его в совершенстве бла-
годаря соревнованиям при подготов-
ке к Олимпиаде, общению со спорт-
сменами из разных стран), а также 
достойные спортивные достижения 
(таковых у Наташи было в избытке). 
В Америке Наталья встретила свою 
судьбу – вышла замуж. Родила двоих 
детей. Муж Стюарт настоял на том, 
чтобы Наталья поступила в медицин-
ский колледж, который она с успехом 
окончила. Сейчас работает врачом – 
стоматологом-пародонтологом в част-
ной клинике. Наталья и специалист 
хороший, и человек чуткий, терпели-
вый и доброжелательный, поэтому к 
ней просто на прием и не попасть – 
всегда очередь.

Хотя работа в клинике и отнимает 
много времени, все же Наталья не пе-
рестает заниматься плаванием, прав-
да, уже как любитель. Дети пошли по 
ее стопам: старший сын, четырнадца-
тилетний Аштон (190 см рост!), увлека-
ется водным поло; младшая дочь, шес-
тилетняя Саша, – вся в Наташу: плава-
ет очень хорошо. Может, когда вырас-
тет, будет олимпийской чемпионкой?..

В день рождения Натальи Струн-
никовой хотелось бы пожелать ей 
здоровья, благополучия и успешного 
завершения всех начинаний!

Наталья АНДРЕЕВА, г. Лесной.
Фото из семейного архива 

семьи Струнниковых.
Семья Струнниковых, 
1965 г., Наташе - 1 год.

Наталья с дочерью 
Сашей, 2008 г.


