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Актуально

«Жемчужина Росатома»...   Пять лет полномочий –
это норма 

19 февраля состоялось очередное заседание депутатов 
Думы городского округа «Город Лесной».    

Первым среди вопросов, включенных в повестку дня, депута-
ты рассмотрели вопрос о принятии изменений и дополнений в 
Устав городского округа «Город Лесной». Важнейшим в них яв-
ляется то, что срок полномочий Главы ГО «Город Лесной» и де-
путатов Думы, выбранных в следующий раз, станет не 4, а 5 
лет. Такая же норма уже введена в Устав многих ЗАТО. После 
того, как изменения в Устав Лесного будут зарегистрированы в 
Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по 
УрФО, эта норма будет действовать и в нашем городе.

Рассмотрели депутаты вопрос о внесении изменений в му-
ниципальную целевую программу «Молодежь Лесного (2007-
2009 годы)». Наиболее важное изменение в ней касалось 
вопросов трудоустройства школьников во время летних ка-
никул. Ныне, в соответствии с законодательством, почти в 3 
раза вырос минимальный размер оплаты труда подростков, 
но возможности увеличить финансирование для данного раз-
дела программы в нынешних экономических условиях пока 
нет. Получается, что число ребят, которые могли бы порабо-
тать летом, резко сократится по сравнению с прошлым го-
дом. Депутаты Думы проголосовали за изменение в програм-
му о сокращении количества трудоустроенных школьников и 
поручили администрации проработать данный вопрос с пред-
приятиями и организациями города, чтобы найти дополни-
тельные возможности для трудоустройства всех желающих 
школьников. К рассмотрению данного вопроса они вернутся 
в первой половине мая. 

На том же заседании были внесены изменения в постанов-
ление Думы МО «Город Лесной» от 24.05.2002 года № 103 «Об 
утверждении Положения о присвоении звания «Почетный граж-
данин города Лесного», в муниципальную целевую программу 
«Обеспечение жильем молодых семей городского округа «Го-
род Лесной» на 2007-2010 годы» и в решение Думы ГО «Город 
Лесной» от 16.12.2008 года № 80 «О создании некоммерческой 
организации «Муниципальный фонд поддержки предпринима-
тельства ГО «Город Лесной».

Дума заслушала отчет Счетной палаты ГО «Город Лесной» 
за 2008 год. Отчет содержал сведения о 15 проведенных конт-
рольных мероприятиях, по итогам которых возмещено в мест-
ный бюджет 764 тыс. руб. Счетной палатой было проведено 37 
экспертиз и составлено 37 заключений. Из них 34 – по проектам 
целевых программ и изменений в них; остальные – по результа-
там внешней проверки годового отчета об исполнении бюдже-
та за 2007 год, по проекту решения об утверждении Положения 
«О бюджетном процессе» в ГО «Город Лесной», по проекту ре-
шения «О бюджете ГО «Город Лесной» на 2009 год. Все недо-
статки, выявленные в ходе экспертиз, были устранены. Депута-
ты Думы утвердили отчет Счетной палаты.  

Пресс-служба Думы ГО «Город Лесной».   

Н. Филимонова.

А кто это, мы?
Настала пора познакомиться. Мы – это 

наша городская «Единственная-2008» 
Анастасия Красноплахтич («У вас снеж-
ная красота!», - говорили ей после конкур-
са мгновенно образовавшиеся поклонни-
ки. Даже замуж звали – оказывается, лю-
бовь с первого взгляда существует!). 

Дарья Плюхина и Анна Кадушкина – 
танцевальные асы (без них невозможен 
бы был творческий конкурс: они танцева-
ли вместе с Анастасией. Дарья еще и вы-
ступила постановщиком номера). 

Анастасия Серегина (парикмахер, ви-
зажист) – профессионал высокого толка: 
в жестком временном конкурсном ритме 
она смогла сделать нашу красавицу еще 
более обворожительной и в течение всего 
конкурса трудилась за кулисами: подправ-
ляла, освежала, помогала, поддерживала. 
Поддержка была очень нужна! И Настя – 
истинная дочь своего отца – Сергея Се-
регина (театр «Понт»), с ее  искрометным 
юмором оказалась незаменимой, потому 
что мы с первого номера поняли: нам не 
победить ни при каком раскладе.

Почему нам 
не победить?

Мы ехали на конкурс КРАСОТЫ. В его 
Положении даже специально значилось: 
«Символом красоты является жемчужина. 
Жемчуг на протяжении веков считается кам-
нем чистоты, нежной красоты, женственнос-
ти и символом успеха. Его округлая форма 
означает совершенство». Согласитесь, все 
это про нашу Анастасию Красноплахтич.  

Мы ехали на конкурс красоты… А попали 
на конкурс «А ну-ка, девушки!» или «Алло, 
мы ищем таланты!». Девушки – милые, 
симпатичные, современные, без комплек-
сов, креативные –  творили чудеса: танце-
вали, юморили, садились на шпагат, игра-
ли на всех инструментах, показывали на-
стоящее шоу (минут на 30!), КВНили – в об-
щем делали все с точностью до наоборот с 
традиционным конкурсом красоты. 

Нам потом говорили все: и жюри, и зри-
тели, и поклонники Насти (таких был леги-
он!): «Это не ваш конкурс! Везите ее в Мос-

кву! В Екатеринбург! Она же у вас 
красавица и умница!». И даже ор-
ганизаторы признали, что в Поло-
жении, разосланном во все горо-
да ЗАТО, речь шла все же не о кон-
курсе «Алло, мы ищем таланты!», а 
именно о конкурсе красоты. 

Один из членов жюри – леген-
дарный солист легендарной (Челя-
бинской) группы «Ариэль» – Борис 
Каплун сказал после конкурса: «23 
февраля мы выступаем в Лесном, 
в Доме культуры «Современник», и 
я прошу Вас, Анастасия, прийти на 
наш концерт и выйти с нами на сце-
ну! Вы же истинная красавица, Вы 
украсите наш концерт!».   

Артист слово сдержал: 23 февраля при-
глашал «самую красивую женщину Роса-
тома» выйти на сцену. Она (скромница) не 
решилась… 

Несколько слов о жюри  
Оно было очень представительным. 

Члены жюри: Андрей Синявский – гене-
ральный директор инвестиционной ком-
пании «Завьялиха», Юлия Лапидус – ху-
дожественный руководитель областно-
го центра народного творчества (Челя-
бинск), Борис Каплун – солист ансамб-
ля «Ариэль», Виктор Кудревич – глав-
ный специалист Управления культуры 
Челябинска, Ирина Шашанова – специ-
алист Молодежного центра города Са-
рова, Полина Платонова – руководи-
тель театральной студии Дворца культу-
ры «Октябрь» Снежинска, Артем Шапа-
ев (город Заречный), Надежда Кондра-
тьева (начальник Управления культуры 
Трехгорного) и автор этих строк – Тать-
яна Саитова (редактор отдела культуры 
города Лесного).

Итоги  
«Жемчужиной Росатома-2009» призна-

на Юлия Федотова (город Озерск) – оба-
ятельная девушка, юмористка, приколист-
ка, настоящая КВНщица (во время тор-
жественного момента водружения на го-
лову жемчужной диадемы она по-настоя-
щему рыдала: до этого была стопроцент-
но уверена в своей непобеде!). Ее типаж 
многим жителям города до боли знаком – 

наша всеобще любимая Наталья Устю-
гова (ныне Краснослободцева). 

Приз зрительских симпатий (ну, тут к га-
далке не ходи) – жительница Трехгорного 
Татьяна Азаркина (но мы ведь тоже патри-
оты своего города?). На обсуждении жюри 
сожалело, что Положением не предусмот-
рены титулы: им очень хотелось дать Анас-
тасии Красноплахтич титул «Мисс Красо-
та» или «Мисс Совершенство»!

Домой!
Впереди снова долгие часы дороги до-

мой. Как мы их боялись! Но – зря! Лесной 
приближался к нам стремительно. 

И мы поздравили друг друга с праздни-
ком, который называется: «Хорошо, что 
есть на свете это счастье – путь домой!». 
А наша Настенька Красноплахтич (теперь 
мы в этом совершенно уверены) – насто-
ящая жемчужина Росатома-2009, 2010, ну 
дальше вы продолжите сами.

Татьяна САИТОВА, редактор 
отдела культуры г. Лесного.

Фото автора. 

    Работа в Лесном есть, 
             но как е¸ найти?

В непростое время экономического 
кризиса одним из основных страхов че-
ловека является страх потерять работу 
и, следовательно,  остаться без средств 
к существованию. И если так происходит, 
естественно, наступает растерянность: 
что делать, куда обращаться? Некото-
рые ищут работу сами, через объявле-
ния в газетах и Интернете, кто-то обраща-
ется в кадровые агентства. А кто-то обра-
щается в государственные учреждения – 
службу занятости… Чем отличаются дан-
ные структуры? Об этом мы беседуем со 
специалистами Государственного учреж-
дения «Лесной центр занятости». 
Но для начала стоит отметить: численность 

безработных в городе медленно, но растет. 
Как сказала начальник отдела содействия тру-
доустройству Надежда ФИЛИМОНОВА, «в 
среднем мы признаем безработными от 6 до 
20 человек в день. Если сравнивать с прошлы-
ми периодами, то сейчас количество обраще-
ний увеличилось». 

- Надежда Викторовна, есть ли какие-то 
преимущества у человека, обратившегося 
в центр занятости, перед самостоятельно 
ищущим работу?

- Обращаясь к нам, человек получает соци-
альную помощь в виде пособия по безработи-
це на период поиска работы. На данный мо-
мент минимальный размер пособия по безра-
ботице, с учетом районного коэффициента, 
для безработных граждан Лесного – 1020 руб-
лей, максимальный – 5880 рублей. 

Кроме того, гражданам, которые  зарегист-
рированы в качестве безработных и получа-
ют пособие по безработице, этот период за-
считывается в страховой стаж для начисле-
ния пенсий.

 - Гражданин пришел в ЦЗН. Какие ему 
надо представить документы для регист-
рации?

- Документы для регистрации, которые необ-
ходимо представить: паспорт, трудовую книж-
ку или документ, ее заменяющий, документы, 
удостоверяющие  профессиональную квали-
фикацию, справку о среднемесячной заработ-
ной плате за последние три месяца по послед-
нему месту работы; граждане, впервые ищу-
щие работу (ранее не работавшие), не име-
ющие профессии (специальности), должны 
представить паспорт и документ об образова-
нии, а ищущие работу инвалиды дополнитель-
но представляют индивидуальную программу 
реабилитации инвалида. 

Отметим, что по закону о занятости безра-
ботными признаются граждане, готовые при-
ступить к работе. То есть готовность челове-
ка приступить к работе и является основным 
критерием признания его безработным и ос-
нованием для назначения пособия по безра-
ботице.

 - Какие услуги еще предоставляет центр 
занятости?

- Еще одна услуга, и в данный момент она 
особо актуальна, – участие в оплачиваемых 
общественных работах. ЦЗН организует оп-
лачиваемые работы как форму дополнитель-
ной поддержки безработного, потому что на 
их период сохраняется выплата пособия по 
безработице. Принять участие в обществен-
ных работах можно только по направлению 
центра занятости. И это единственный ле-
гальный способ заработать безработному 
гражданину, состоящему на учете в службе 
занятости. 

Следующая государственная услуга – про-
фессиональное обучение безработных граж-
дан, которые могут получить дополнительную 
профессию или повысить свою квалификацию 
за счет средств службы занятости. В период 
профобучения гражданам выплачивается сти-
пендия.  

Необходимыми для эффективного трудоус-
тройства граждан являются государственные 
услуги по профессиональной ориентации, пси-
хологической поддержке и социальной адап-
тации граждан на рынке труда.

Профконсультант Центра занятости всег-
да поможет определить оптимальные сфе-
ры профессиональной деятельности с учетом 
способностей и потребностей граждан, рас-
смотреть возможные  направления професси-
онального обучения, обучит навыкам эффек-
тивного поиска работы. 

Обращаем внимание, что оказываемые цен-
тром занятости услуги бесплатны: это касает-
ся получения информации об имеющихся ва-
кансиях, профориентационных услуг.

- Сейчас, в связи с финансово-экономи-
ческим кризисом, по всей стране и по об-
ласти идут реорганизации предприятий с 
сокращением рабочих мест. Касается ли 
это Лесного?

- Массовых сокращений в городе пока не 
было, но отдельные случаи уже есть, - кон-
статирует Ирина ЧУБАТАЯ, начальник отде-
ла специальных программ и профобучения. 
- И тут хочется сказать: если работодателем 
принимается решение о сокращении рабо-
чих мест на предприятии, то здесь центр за-
нятости может пойти по двум путям. Если это 
единичные сокращения, то сам сокращаемый 
может прийти в центр занятости и получить 
предувольнительную консультацию. В случа-
ях массового высвобождения мы предлагаем 
работодателям организовать на предприятии 
встречу работника центра занятости и уволь-
няемых. 

- Какие меры принимают правительства 
Российской Федерации и Свердловской 
области для снижения напряженности на 
рынке труда, снятия социальной напряжен-
ности в территориях?

- Для поддержки доходов работников 
организаций, испытывающих экономи-
ческие трудности (установление непол-
ного рабочего времени, временная при-
остановка работ, предоставление отпус-
ков без сохранения заработной платы, 
мероприятия по высвобождению работ-
ников), Правительством Российской Фе-
дерации принято постановление № 1089 
от 31 декабря 2008 «О предоставле-
нии субсидий из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Феде-
рации на реализацию дополнительных 
мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда субъектов 
Российской Федерации», а Правительством 
Свердловской области разработана «Програм-
ма поддержки занятости населения Сверд-
ловской области в 2009 году». 

Программой предусмотрена реализация 
следующих мероприятий. Во-первых, это опе-
режающее профессиональное обучение ра-
ботников в случае угрозы массового увольне-
ния (установление неполного рабочего вре-
мени, временная приостановка работ, предо-
ставление отпусков без сохранения заработ-
ной платы, мероприятия по высвобождению 
работников).

Центр занятости частично возмещает за-
траты работодателя на опережающее профес-
сиональное обучение работников в размере 
6980,41 рубля на одного работника. 

Опережающее профессиональное обуче-
ние работников может проводиться как в ор-
ганизациях, в которых работают данные ра-
ботники, при наличии у организаций лицен-
зии на право ведения соответствующей об-
разовательной деятельности, так и в образо-
вательных учреждениях профессионального 
образования и иных организациях, реализую-
щих программы дополнительного профессио-
нального образования.

Далее, организация общественных работ 
для трудоустройства безработных граждан и 
граждан, ищущих работу; организация обще-
ственных работ для работников в случае уг-
розы массового увольнения (установление не-
полного рабочего времени, временная приос-
тановка работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, мероприятия 
по высвобождению работников); организация 
временного трудоустройства граждан, испы-
тывающих трудности в поиске работы, при-
знанных в установленном порядке безработ-
ными.

При организации работ предусматривает-
ся частичное возмещение работодателю за-
трат на заработную плату участников в разме-
ре минимальной оплаты труда с учетом район-
ного коэффициента и начислений на фонд оп-
латы труда: в сумме это 6284 рубля в месяц на 
одного участника. 

По заявкам работодателей в Программу 
внесен перечень организаций, в которых ор-
ганизуются рабочие места, виды и количест-
во рабочих мест. Предприятия нашего города 
тоже есть в этом перечне. В ходе реализации 
мероприятий Программы в этот перечень мо-
гут быть внесены изменения в установленном 
порядке.

Следующее: содействие развитию малого 
предпринимательства и самозанятости безра-
ботных граждан.

Содействие развитию малого предпринима-
тельства и самозанятости безработных граж-
дан заключается в оказании безработным 
гражданам, достигшим 18-летнего возраста, 
имеющим право на получение пособия по без-
работице и изъявившим желание организо-
вать собственное дело, безвозмездной финан-
совой помощи. 

Финансовая помощь оказывается однократ-
но в размере годового пособия по безработи-
це, причитающегося безработному граждани-
ну, обратившемуся за оказанием финансовой 
помощи.

И еще одна мера: оказание адресной под-
держки гражданам, включая  организацию их 
переезда в другую местность для замещения 
рабочих мест.

Центр занятости возмещает гражданину, 
переезжающему в другую местность, расхо-
ды: по переезду гражданина к месту работы; 
по выплате гражданину суточных; расходы по 
найму жилого помещения за время пребыва-
ния в другой местности.

А вообще, как еще раз повторила в завер-
шение встречи Надежда Филимонова, работа 
в городе - есть. 

Формула успеха в поиске работы: прояв-
лять активность, предъявлять требования к 
работе, которые соответствуют сегодняшней 
ситуации, сегодняшнему положению на рын-
ке труда, не строить каких-то заоблачных зам-
ков, а реально оценивать ситуацию. И тогда 
трудные времена пережить будет легче. 

Наталья ФРОЛОВА.
Фото из архива редакции.

Слева направо: Анастасия Красноплахтич,
Борис Каплун и Татьяна Азаркина 
(приз зрительских симпатий). 

Городской отдел культуры благодарит 
предпринимателей, оказавших спонсорс-
кую помощь на поездку в город Трехгор-
ный для участия в первом фестивале-
конкурсе «Жемчужина Росатома-2009». 
Это Юлия Васильева (салон «Два лимо-
на»), Сергей Мурзин (магазин «Свадь-
ба»), Ирина Иванова (магазин «Фасон») 
и Наталья Волошина (салон «Голд»). 

Спасибо вам, отзывчивые люди! 


